» AB Borlange Energi

LS Lén i samspel med FLEX Tid och FLEX Re-
serdkning gor att AB Borldnge Energi lyckas
forenkla personaladministrationen for all
personal, totalt 220 anstallda.

- Kombinationen &r en helhetslosning.
Systemen dr sa enkla att anvdnda att vi
redan fran borjan far valdigt hég kvalitet
pa Iéneunderlaget, sdger Annelie Hansson,
I6neadministrator pa AB Borlange Energi.

Annelie &r huvudadministrator for systemet
som hon tillsammans med kollegan Therese
Faldt arbetar i. De bada ser stora vinster i
den 16sning som de i dag anvéander for tid-
rapportering, reserdkning och 16n.

- Vihade tidigare ett tidredovisningssystem
som kravde mycket manuell hantering. Vi
fick knappa in alla varden i I16n, medan vi
nu for 6ver vardena direkt fran systemen till
16n.

All personal (bade kontors- och produk-
tionspersonal) anvénder systemen. Chefer
med personalansvar attesterar sin arbets-
grupps uppgifter varje manad, vilket fung-
erar mycket bra enligt Annelie.

— Eftersom all personal fatt utbildning i sys-
temet av LS-GRUPPEN larde sig alla grun-
derna pa ett tidigt stadium. Vi startade med
personalen pa var atervinningsanldggning
(anlaggningen ligger geografiskt langst
bort och personalens medelalder &r 59 ar),
darefter foljde de andra anldaggningarna

och sist huvudkontoret. Anvandarna var
positiva till forandringen, séger Annelie och
tillagger:

- Personalen far pa det har sattet bra koll pa
sin egen tid. Det leder till att de tar ansvar
och far storre inblick i hur [6nen kommer att
se ut. En av de storsta vinsterna ar att varje
chef far bra koll pa sin personals arbetstid.
Det skapar ordning och reda.

Forutom att AB Borlange Energi satsade pa
en utbildningsinsats fran borjan informerar
Annelie och Therese om viktiga nyheter i
personaltidningen eller pd Intrandtet sa att
alla anstéllda kan fa del av systemets alla
fortjdnster.

- Det ar en stor fordel att den del som
personalens anvdnder ar sa anvandarvanlig
och tydlig. Det gor att jobbet for oss pa den
administrativa sidan blir mindre, fortsatter
Annelie som dessutom uppskattar den re-
spons hon far fran LS-GRUPPEN de ganger
nagonting strular.

Vad har ni for forhoppningar infér fram-
tiden?

— Att de som arbetar med systemen far for-
djupad kunskap kring alla de finesser som
finns och anvdnder dem i sitt arbete. Som
arbetsledare kan man exempelvis ha stor
nytta av de rapporter som man enkelt kan
ta fram, avslutar Annelie.
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Fakta, Borlange Energi:

Borlange Energi med dotterbolaget
Borlange Energi Forséljning AB leve-
rerar en rad bekvamligheter till Bor-
langes fastigheter som exempelvis
kranvatten, el, fjarrvarme och kom-
munikationsnat. Borlange Energi tar
hand om: avloppsvatten och avfall
och skéter kommunens gator, vagar
och gronomraden.

Miljofragorna har hégsta prioritet
inom Borlange Energi.

Vara produkter har en mycket
tydlig miljoprofil:

« Vart kranvatten levereras helt utan
kemiska tillsatser.

+ Var el produceras helt av férnybar
vattenkraft.

« Var fjarrvarme produceras till 95%
av fornybara energiravaror.

« Vi renar avloppsvattnet till mer
an 95%.

- Vi atervinner mer an 85% av avfallet.

Mer info:
www.borlange-energi.se/



